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CRITERIOS DE SELEGAO DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSCs)
PROJETO POROROCA EMPREENDEDORA

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Objetivo

O presente documento estabelece os critérios e diretrizes para a selecdo de Organizacbes
da Sociedade Civil (OSCs) que integrarao o Projeto Pororoca, iniciativa voltada ao
fortalecimento de empreendedoras em territorios periféricos.

A selecao busca identificar organizagbes com atuacao relevante em seus territorios,
capacidade de mobilizacao e potencial para estruturar e operar nucleos locais de apoio ao
empreendedorismo feminino.

1.2. Abordagem do Pororoca

O Pororoca parte do reconhecimento de que os territérios ja possuem dindmicas proprias,
redes ativas e solugdes construidas localmente.

Nesse sentido, a selegéo prioriza organizagdes que:

Atuam de forma enraizada no territério;

Ja desenvolvem iniciativas com o publico local;

Possuem potencial de fortalecer e ampliar agbes ja existentes;
Demonstram compromisso com o desenvolvimento de empreendedores.

2. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DOCUMENTAL

2.1. Regularidade Documental

A etapa de andlise documental é eliminatéria e tem como objetivo verificar a formalizagao
minima das organizacoes.

As OSCs deverao apresentar:

I. Ata de eleicao da diretoria vigente;

Il. Estatuto social atualizado

Ill. Demonstrativos financeiros que evidenciem a organizacao da gestao.
IV. Cartdo CNPJ.

2.2. Considerag6es sobre a Etapa Documental

O Pororoca reconhece os desafios enfrentados pelas organizagdes nos territérios. Ainda
assim, € necessario garantir um nivel minimo de organizagdo documental para viabilizar a
parceria.
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A auséncia ou inconsisténcia de documentos podera resultar na desclassificacao da
organizagao.

3. CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA

As organizagdes habilitadas na etapa documental serdo avaliadas a partir dos critérios
abaixo:

3.1. Atendimento ao Publico Priorizado

Este critério avalia a capacidade da organizagéo de alcangar e atender diretamente
empreendedoras em seu territério.

Serao considerados:

I. O numero de pessoas atendidas pela organizagdo ao longo do ano;

II. A proximidade com o publico de empreendedoras;

lll. A presenca ativa no territorio e relagdo com a comunidade.

IV. Capacidade da organizagao de ampliar o niumero de empreendedores atendidos,
considerando sua estrutura, equipe, organizagao interna e condi¢gdes de manter a qualidade
do atendimento.

3.2. Capacidade de Articulagdo e Mobilizagao

Refere-se a capacidade da OSC de mobilizar pessoas, ativar redes e promover
engajamento local.

Serao analisados:

I. As estratégias de mobilizagao apresentadas;

Il. A viabilidade das ac¢des no territério;

Ill. A articulagdo com liderangas, coletivos e outras organizagdes;
IV. A aderéncia das estratégias a realidade local.

3.3. Coeréncia do Plano de Investimento

Este critério avalia como a organizacéo pretende utilizar os recursos disponibilizados pelo
projeto.

Serao observados:

I. O nivel de clareza e detalhamento dos itens propostos;

II. A justificativa dos investimentos;

Ill. A adequacéo dos recursos as necessidades reais da organizacio, visando o objetivo de
melhorar o atendimento de beneficiarios;

IV. O potencial dos investimentos para estruturar o nucleo local do Pororoca.
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3.4. Coeréncia com a Dinamica da Organiza¢ao
Busca avaliar o quanto o projeto proposto dialoga com o que a organizagao ja realiza.
Serao considerados:

I. A conexdo com as atividades ja desenvolvidas;

II. O uso de estruturas e praticas existentes;

lll. A capacidade de integrar o projeto a rotina da organizagao;
IV. O potencial de continuidade das agdes no territorio.

3.5. Experiéncia Organizacional
Este critério considera a trajetdria da organizagao e sua capacidade de execugéo.
Serao avaliados:

I. Experiéncias anteriores em projetos ou ag¢des no territorio;
Il. Historico de atuagao com o publico atendido;

lll. Capacidade de organizagao e gestao;

IV. Potencial empreendedor da organizagao.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1. Etapas Complementares

O processo de selegao podera incluir outras etapas, como entrevistas, visitas técnicas ou
solicitagdo de informagdes adicionais, com o objetivo de aprofundar a anélise das
organizacgoes.

4.2. Processo de Selegao

A escolha das OSCs considerara o conjunto dos critérios apresentados, buscando
identificar organizagdes com maior potencial de impacto, capacidade de execucédo e
alinhamento com a proposta do Pororoca

4.3. Compromisso com o Territorio

O Pororoca reforca seu compromisso com o fortalecimento de iniciativas locais,
reconhecendo o papel central das OSCs na promog¢ao do desenvolvimento social e
econdmico nos territorios periféricos.
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